


List od Starszego Wiceprezesa ds. tancucha Dostaw i Logistyki

Szanowny Dostawco,

Z przyjemnoscia przedstawiam Kodeks Postepowania dla Dostawcéw Espersen (zwany dalej Kodeksem), jeden z najwazniejszych dokumentow,
jaki otrzymasz od naszej firmy. Staranne zapoznanie sie z jego trescia i dostosowanie do jego wymagan wzmocni nasze relacje oraz wzajemne
zaufanie.

W firmie Espersen mamy niezwykta mozliwos$¢é wspotpracy z setkami dostawcéw z roznych krajéw na catym swiecie. Codziennie polegamy na tych
dostawcach, aby wspiera¢ naszg misje inspirowania ludzi do cieszenia sie zdrowymi i smacznymi rybami i owocami morza, pomagajac wyzywic
rosnaca populacje tym stosunkowo przyjaznym dla klimatu Zrédtem pozywienia.

Mamy zaszczyt budowac wieloletnie partnerstwa, ktdre umozliwiajg nam realizacje tej misji. Zapraszamy tez nowych dostawcow do naszego
ekosystemu. Jednak wspdtpraca z dostawcami to cos wiecej, niz tylko jakosé produktow czy terminowos¢ dostaw. W Espersen sposoéb
prowadzenia biznesu jest réwnie wazny jak wyniki. Dazymy do prowadzenia dziatalnosci w sposob zréwnowazony, uwzgledniajgc kwestie
zwigzane z wykorzystaniem zasobdw i ochrong oceandw, a jednoczesnie dbamy o to, aby zabezpieczy¢ dostawy ryb i owocdw morza dla przysztych
pokolen, w tym ryb dziko zyjacych i hodowlanych, opakowan oraz sktadnikéw.

Ten niepodwazalny wymaog opiera sie na naszych wartosciach, tozsamosci firmy oraz pojedynczych osdb, a takze na dostosowaniu sie do potrzeb
naszych interesariuszy. Choc¢ realizacja tych celéw moze stanowi¢ wyzwanie dla niektérych, oczekujemy, ze wszyscy nasi dostawcy podzielaja to
zobowigzanie do uczciwosci prowadzac biznes z Espersen lub w jego imieniu. Zgodnos¢ z Kodeksem jest warunkiem wspotpracy z nami.

Zdajemy sobie sprawe, ze standardy i oczekiwania dotyczace zrownowazonego rozwoju bedg ewoluowac. Dlatego prosimy traktowac ten Kodeks
jako zywy dokument, ktéry bedzie od czasu do czasu aktualizowany, aby odzwierciedla¢ te zmiany.

Na koniec chciatbym serdecznie podziekowa¢ naszym dostawcom za wspotprace i ciezka prace, ktére przyczyniajg sie do naszego wspoélnego
sukcesu. Ciesze sie na kontynuacje naszej relacji biznesowej lub, jesli jestes nowym dostawca Espersen, na rozpoczecie naszej nowej
wspotpracy w najlepszy mozliwy sposoéb!

Z powazaniem,
Michael Didriksen
Starszy Wiceprezes ds. taricucha Dostaw i Logistyki




Wprowadzenie & zakres

Robimy to co do nas nalezy

Wierzymy, ze aby zapewni¢ zrownowazong przysztos¢, musimy robi¢ wszystko, co w naszej mocy, aby promowac¢ zrownowazone praktyki —
zaréwno w naszej firmie, jak i poza nia.

Dlaczego ma to znaczenie

Swiatowe systemy zywnosciowe znajdujg sie pod ogromna presja. Przy przewidywanej populacji 8,6 miliarda ludzi do 2030 roku, zaspokojenie
zapotrzebowania na biatko i sktadniki odzywcze stanowi jedno z najwiekszych wyzwan zréwnowazonego rozwoju naszych czaséw.

Na szczescie produkty oparte na gatunkach biatych ryb sg waznym Zrédtem wysokobiatkowego, bogatego w mikroelementy i wartosci odzywcze
pozywienia. Przemyst rybotéwstwa morskiego moze odegrac kluczowa role w dostarczaniu tego zdrowego pozywienia w nadchodzacych dekadach
- ale tylko wtedy, gdy bedziemy wspotpracowaé w catym tancuchu wartosci, by chroni¢ i w zrdwnowazony sposob korzystac z zasobow.

Jednoczesnie jesteSmy zobowigzani do spetniania oczekiwan naszych klientéw oraz podzielania ich wartosci dotyczgcych wysokiej jakosci,
bezpiecznych produktéw, odpowiedzialnosci sSrodowiskowej i Swiadomosci spotecznej. Na koniec, ale nie mniej wazne jest to, ze przestrzegamy
wymogow prawnych wszedzie tam, gdzie dziatamy - i jestesmy zobowigzani zapewnic¢, ze nasi dostawcy robig to samo.

Nasze morze, nasze ryby, nasza zywnos¢

Stowa ,Nasze morze, nasze ryby, nasza zywnos$¢” zachecajg wszystkich pracownikéw, dostawcoéw i klientéw Espersen do wziecia osobiste;j
odpowiedzialnosci za wspdlny wktad w ochrone oceandéw, zapewnienie obfitosci surowcow oraz dostarczanie wysokiej jakosci, pozywnego i
smacznego jedzenia. Ostatecznym wynikiem naszych wspoélnych wysitkdw sag produkty dla konsumentdéw, pozyskiwane, przetwarzane i pakowane
w bardziej zréwnowazony sposoéb.

Kodeks Postepowania dla Dostawcow

Nasz Kodeks Postepowania dla Dostawcow (zwany dalej Kodeksem) zostat opracowany, aby dostosowac naszych dostawcow do tych
samych odpowiedzialnych standarddw biznesowych, ktdre praktykujemy — i ktérych oczekujg od nas nasi klienci oraz inni kluczowi
interesariusze. Nie ma on na celu konfliktu lub modyfikacji warunkéw jakichkolwiek istniejacych umow.



Jestesmy dumni z tego, ze mamy dtuga tradycje wspotpracy z naszymi dostawcami w identyfikacji i promowaniu innowacyjnych praktyk i
technologii, ktére umozliwiajg bardziej selektywny potéw, udoskonalong obrdbke ryb, nizsze zuzycie energii i mniejszy wptyw na srodowisko.
Nasze wiodgce wartosci w prowadzeniu biznesu to szczeros¢ i uczciwosc , a zréwnowazone dziatanie jest integralng czescig naszych operaciji.

Zdajemy sobie rowniez sprawe, ze nasza dziatalnos¢ zuzywa znaczne ilosci wody i generuje odpady. Jednak ciezko pracujemy, aby zminimalizowa¢
ten wptyw poprzez zréwnowazone praktyki i dgzenie do harmonijnej réwnowagi miedzy zaspokajaniem globalnego zapotrzebowania na pozywne
ryby i owoce morza a ochrong ludzi i Srodowiska. Nasi dostawcy dotgczajg do nas w tej podrdzy, tak jak my dotaczamy do nich w ich wtasnych
wysitkach.

Dla kogo przeznaczony jest ten Kodeks?

Kodeks ten dotyczy wszystkich naszych dostawcéw surowcow rybnych, sktadnikow, opakowan, transportu, magazynowania i ustug. Okresla
minimalne standardy, ktérych wszyscy dostawcy muszg przestrzegac i moze by¢ egzekwowany odpowiednio. Prosimy zauwazyg, ze istniejg
specjalne wymagania dla dostawcéw zywnosci, szczegétowo opisane w sekcji 3.5, dotyczacej zarzadzania.

Dostawcy sg odpowiedzialni za edukowanie swoich pracownikdéw, agentéw i podwykonawcdéw, aby zapewnic, ze przestrzegajg oni wymagan
okreslonych w tym dokumencie. Jesli w dowolnym momencie dostawca nie jest w stanie spetni¢ jednego lub kilku wymagan, Espersen musi zostac
o tym jak najszybciej poinformowany. Prosimy réwniez, aby wszystkie dokumenty i certyfikaty dostarczane przez kazdego dostawce zawieraty
doktadne informacje. Jesli jakiekolwiek szczegdty ulegng zmianie lub okazg sie nieprawidtowe, prosimy o niezwtoczne poinformowanie nas.
Oczywiscie, jesli pojawia sie wyzwania dotyczgce warunkéw okreslonych w tym Kodeksie, jesteSmy otwarci na omdéwienie ram czasowych planu
dziatania, dotyczacego tych kwestii.

Notatki:

Wierzymy we wspdtprace i partnerstwo —
szczegdlnie z dostawcami, ktérzy priorytetowo
traktujg ciggte doskonalenie sie! Jeslimacie
pytania lub uwagi dotyczgce tego Kodeksu,
skontaktujcie sie z Waszym kupcem z Espersen
lub jego osobg kontaktowa.




1. Srodowisko:

Ochrona planety

Dlaczego to jest wazne ,, Zdajemy sobie sprawe, ze ekosystemy morskie sg kluczowe dla globalnego bezpieczenstwa zywnosciowego i
utrzymania milionéw ludzi. Jednoczesnie zmniejszenie zuzycia wody, emisji dwutlenku wegla i odpadow pomagaja ztagodzi¢ wptyw na srodowisko
i wspierajg odpornosc¢ spoteczenstw zaleznych od tych ekosystemow.

1.1 Odpowiedzialnie zarzadzane zasobami morskimi

Espersen zacheca dostawcéw ryb i owocéw morza (dzikich lub hodowlanych) do dgzenia do odpowiedzialnego zarzadzania tymi zasobami i do
uzyskania certyfikatu strony trzeciej . Jest to preferowany wybor. Preferowane standardy to schematy certyfikacji uznane przez GSSI (patrz
Zatacznik).

¢ Potowy dzikie: Dostawcy, dostarczajacy ryby i owoce morza dziko zyjace, sg zobowigzani dgzy¢ do odpowiedzialnego zarzadzania
rybotéwstwem, czyli minimalizowania nadmiernych potowdw, stosowania narzedzi do potowdw redukujacych przytowy i utrate
/porzucenie narzedzi potowowych, a takze do redukcji fizycznego wptywu na ekosystem. Wszystkie miedzynarodowe i krajowe lub
regionalne restrykcje, takie jak sezony potowowe, obszary morskie objete ograniczeniami itp., muszg by¢ przestrzegane.

¢ Akwakultura: Dostawcy dostarczajacy ryby i owoce morza z hodowli musza posiadac¢ plan zarzadzania srodowiskowego dla istotnej oceny
wptywu na srodowisko (tj. zanieczyszczenia, stosowania chemikaliow itp.). Ponadto, dla otwartych zagrdd i sieci, Kodeks wymaga
odpowiednich praktyk, monitorowania i planu dziatarn dotyczacych zapobiegania ucieczkom gatunkdw.

1.2 Wykorzystanie zasobow

Oczywiscie oczekujemy, ze dostawcy beda przestrzegac wszystkich odpowiednich lokalnych, krajowych i miedzynarodowych przepiséw prawnych
i regulacji sSrodowiskowych dotyczgcych ich dziatalnosci. Dostawca powinien stosowaé odpowiednie zarzadzanie i monitorowaé¢ wykorzystanie
wtasnych zasobdéw. Obejmuje to zuzycie energii, wody i generowanie odpadéw. Wykorzystanie zasobow powinno by¢ odpowiednie dla danego
modelu biznesowego dostawcy, z naciskiem na ciggte doskonalenie i zmniejszanie zuzycia. Odpady, a w szczegdlnosci odpady niebezpieczne,
musza by¢ utylizowane zgodnie z prawem, z minimalnym wptywem na srodowisko i ryzykiem dla zdrowia.



1.3 Emisje

Zachecamy wszystkich dostawcow do ciggtego zmniejszania emisji i dgzenia do osiggniecia naukowo wyznaczonych poziomoéw tych emisji.
Jestesmy gotowi zaoferowac wsparcie, gdzie to mozliwe, w dazeniu do redukcji emisiji.

Poniewaz Espersen zatwierdzit cele wytyczone przez nauke, wprowadzono inicjatywy dzielenia sie danymi dotyczgcymi redukcji emisji. Dlatego
od czasu do czasu bedziemy zwracac sie do wybranych dostawcow o raportowanie danych srodowiskowych i praktyk —wiec prosimy tych
dostawcow, by dotozyli wszelkich staran we wsparciu takich présb.

1.4 Opakowania

Pozyskiwanie: Zachecamy do stosowania materiatow pochodzgcych z recyklingu (jesli jest to mozliwe i bezpieczne dla zywnosci) i/lub z
odnawialnych zrédet. Zachecamy odpowiednich dostawcow opakowan do korzystania z materiatow papierowych i kartonowych
pochodzacych z odpowiedzialnych zrodet, takich jak Forest Stewardship Council (FSC). Przejrzyste informacje na temat materiatow
opakowaniowych i ich mozliwosci recyklingu sa kluczowe. Cenimy wysitki na rzecz redukcji odpadow.

Redukcja: Promujemy minimalizacje stosowania jednorazowego plastiku w opakowaniach, tam, gdzie jest to mozliwe. Przy dostawach dla
Espersen nalezy uzywac jak najmniejszej ilosci materiatu opakowaniowego, zapewniajac jednoczesnie bezpieczenstwo produktu. Ponadto
preferowane sg opakowania minimalizujgce przestrzen podczas transportu i magazynowania.

Recykling: Priorytetem sg materiaty tatwe do recyklingu. Ponadto, gdy to mozliwe, wybieraj materiaty, ktére mozna ponownie wykorzystaé
lub ktérych utylizacja ma mniejszy wptyw na srodowisko.

Ciagte doskonalenie: Wspieramy poszukiwanie innowacyjnych sposobdw na poprawe trwatosci opakowan. Sugestie i pomysty na
ulepszenia sg mile widziane.

1.5 Logistyka

Sprzet: Przy transporcie produktéw do Espersen dostawcy muszg uzywac¢ samochodéw ciezarowych spetniajgcych co najmniej norme
Euro 6. Przewoznicy sg zobowigzani do uzywania wytgcznie ciezaréwek i naczep z waznymi certyfikatami ATP i FRC podczas realizacji
ustugi transportu produktéw do nas. Rejestry konserwacji powinny by¢ dostepne na zadanie.

Dziatania: Espersen zacheca przewoznikéw do realizacji transportu i magazynowania w najbardziej przyjazny dla sSrodowiska sposéb.
Preferujemy wspétprace z dostawcami, ktérzy posiadaja sprawdzone programy srodowiskowe. Skupiamy sie na optymalizacji wolumendéw



przewozonych w jednym transporcie i popieramy stosowanie tras powrotnych, gdzie to mozliwe, aby zmniejszy¢ liczbe kilometrow
przejechanych na pusto.

1.6 Sktadniki wysokiego ryzyka dla srodowiska (bezposrednie & posrednie)
Sktadniki i sktadniki posrednie, takie jak pasza dla zwierzat lub ryb, ktére wiaza sie z wyzszym ryzykiem srodowiskowym (np. wylesianiem lub
nadmierng eksploatacjg), muszg spetnia¢ dodatkowe wymagania, jesli sa dostarczane przez dostawce, jego poddostawcéw lub podwykonawcow.

¢ Olej palmowy (sktadnik bezposredni & posredni): Caty olej palmowy dostarczany do Espersen musi by¢ w 100% certyfikowany przez
Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO) (patrz Zatacznik, jesli dotyczy dostawy).

e Soja (sktadnik posredni): Soja jest sktadnikiem posrednim dla Espersen, jako sktadnik wykorzystywany w hodowli zwierzat. Przed

pierwszag wysytka dostawca musi oswiadczy¢, czy pasza dla zwierzat uzyta w produkcji zawierata certyfikowana lub niecertyfikowang soje
(patrz Zatacznik, jesli dotyczy dostawy).

¢ Maczka rybna (sktadnik posredni): Maczka rybna powinna by¢ pozyskiwana w sposdb odpowiedzialny. Espersen preferuje certyfikowana
maczke rybng (MarinTrust, MSC, ASC itp.) dla naszych dostaw sktadnikéw posrednich.




2. Spoteczenstwo:

Szacunek dla ludzi

Dlaczego to jest wazne: Szacunek dla ludzi oznacza poszanowanie ich praw, ich bezpieczenistwa i etyczne traktowanie we wszystkich aspektach
zycia. Poprzez docenianie godnosci, dobrostanu i sprawiedliwego traktowania jednostek, mozemy wspdlnie budowac sprawiedliwe i rowne
spoteczenstwo.

2.1 Prawa cztowieka

Dostawcy Espersen muszg by¢ zaangazowani w dobre praktyki w zakresie pracy, praw cztowieka i ogélnego dobrostanu pracownikéw,
zapewniajgc bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz, w stosownych przypadkach, miejsce zamieszkania. Minimalnym wymogiem jest
zgodnos¢ z Podstawowym Kodeksem Inicjatywy Handlu Etycznego (ETI). Oczywiscie dostawcy muszg przestrzegac¢ Deklaracji Praw Cztowieka ONZ
oraz fundamentalnych konwencji i zasad Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP), dotyczacych praw cztowieka w miejscu pracy. Podstawowy
Kodeks ETl opiera sie na dziewieciu filarach wymienionych ponizej. Szczegétowe definicje i terminy dotyczace tych filaréw znajdujg sie w
zatgczniku do Kodeksu.

. Dobrowolnos$¢ zatrudniania

. Wolnos$¢ zrzeszania sie i prawo do zbiorowych negocjacji
. Bezpieczne i higieniczne warunki pracy

. Zakaz korzystania z pracy dzieci

. Godziwa ptaca

Zakaz narzucania nadmiernego czasu pracy

. Zakaz dyskryminac;ji

. Zapewnienie uregulowanego stosunku pracy

. Zakaz surowego lub nieludzkiego traktowania

2.2 Audyty etyczne i spoteczne

Aby wspotpracowac z Espersen, nasi dostawcy musza stosowac system zarzadzania, ktéry zapewnia zgodnos¢ ze wszystkimi wymogami
prawnymi i regulacyjnymi, w tym z niniejszym Kodeksem. Jesli dostawca i/lub jego odpowiedni poddostawcy lub podwykonawcy maja siedzibe w
kraju o wysokim lub $rednim ryzyku (okreslonym przez dziat zrbwnowazonego rozwoju Espersen za pomoca narzedzi wykrywania ryzyka Sedex),
wszyscy muszg uzyskac¢ weryfikacje audytu spotecznego strony trzeciej, a audyt ten powinien obejmowac siedzibe i produkcje podstawowag na



ladzie. Dla wszystkich innych dostawcow, w tym takze statkdw, minimalnym standardem jest dostarczenie informacji na temat ich standardéw
etycznych za posrednictwem Kwestionariusza dla Dostawcow Espersen.

Akceptowane schematy audytéw etycznych obejmujg, cho¢ nie sg ograniczone wytacznie do niniejszych:

e Audyt Handlu Etycznego Cztonkéw Sedex, schemat 4-filarowy (SMETA, oparty na Podstawowym Kodeksie ETI). Jesli dostawca posiada
konto Sedex, musi udostepni¢ kod firmy i zaktadu oraz pozwoli¢ Espersen na potaczenie sie z firma na platformie Sedex.

¢ Inicjatywa Zgodnosci Spotecznej Biznesu (BSCI)
e Odpowiedzialnos$é Spoteczna 8000 (SA8000:2008)
e I|nicjatywa narzecz Zgodnosci i Zrownowazonego Rozwoju (ICS)

o Ogtoszone schematy uznane przez SSCI (Kryteria Spoteczne i Zarzgdzania Schematami)

Co rok lub co dwa lata, w zaleznosci od typu audytu i jego daty waznosci, dziat zréwnowazonego rozwoju Espersen ponownie oceni audyty
spoteczne dostawcow z krajéw o wysokim lub Srednim ryzyku.

2.3 Odpowiedzialno$é spoteczna na morzu (dostawcy surowcow ze statkow)

Ogdlnie mowigc, Espersen dazy do ciggtego doskonalenia transparentnosci w odpowiedzialnosci spotecznej dla dostawcéw surowcow ze
statkéw. Dostawcy posiadajgcy statki lub odpowiednio ich poddostawcy lub podwykonawcy, zwigzani z dostawami dla Espersen, sg zachecani do
pracy w kierunku systemow certyfikacji spotecznej dla statkdw towczych, takich jak FISH Standard dla Zatég, National Fisheries Institute (NFI) oraz
Responsible Fishing Vessel Standard (RFVS). Bezposredni dostawcy, ktdrzy nie posiadajg certyfikowanego systemu dla statkédw towczych musza
odpowiedzie¢ na wszystkie pytania w kwestionariuszu Espersen ,,Statki towcze i Trawlery fabryczne”. Dostawcy Espersen, bedacy handlowcami,
musza dgzy¢ do tego, aby ich dostawcy wypetnili kwestionariusz ,,Statki towcze i Trawlery fabryczne”. Jednak ze wzgledu na nature biznesu
handlowego, Espersen wdrozy lub przeprowadzi dodatkowe oceny ryzyka i rozwigzania wobec tych handlowcéw lub statkdw towczych, ktére nie
moga wypetnié catego kwestionariusza z powodu ograniczonych informacji, specyficznych przepisoéw krajowych lub ztozonosci danego
podwykonawcy.

2.4 Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
Jestesmy zobowigzani do ochrony bezpieczenstwa i zdrowia naszych pracownikéw, kontrahentéw, klientéw oraz spotecznosci, w ktdrych



prowadzimy dziatalnos¢. Podobnie oczekujemy, ze nasi dostawcy zapewnia bezpieczne i higieniczne miejsce pracy dla swoich pracownikow i
wykonawcow.

Wierzymy, ze podstawowym prawem pracownika jest jego poczucie bezpieczenstwa w pracy. Dlatego nasi dostawcy muszg wdrozy¢ polityke i
zarzgdzanie zwigzane z bezpieczenistwem i higieng w miejscu pracy. Odpowiednie srodki pierwszej pomocy, procedury ewakuacyjne i plany drég
ewakuacyjnych musza zosta¢ wdrozone, a w zaktadach produkcyjnych i na statkach nalezy wprowadzi¢ szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy dla wszystkich pracownikéw. Sprzet ochrony osobistej (PPE) musi by¢ dostepny dla pracownikdéw i uzywany na odpowiednich
stanowiskach pracy. Dostawcy muszg dazy¢ do zmniejszenia liczby wypadkéw i absencji zwigzanych z praca poprzez monitorowanie tych
wypadkow i szkolenia z zakresu bezpieczenstwa. Dostawcy oferujgcy zakwaterowanie swoim pracownikom muszg zapewni¢ im odpowiednie
warunki (patrz Zatgcznik, ktory okresla standard wtasciwych warunkéw).

2.5 Emigranci i Pracownicy agencyjni

Dostawcy zatrudniajacy emigrantow i/lub rekrutujacy pracownikéw za posrednictwem agencji pracy sa odpowiedzialni za podejmowanie dziatan w
celu zapobiegania nieetycznym praktykom rekrutacyjnym, takim jak wspoétczesne niewolnictwo, praca przymusowa i handel ludZzmi. Wszyscy
dostawcy i wykonawcy muszg wspétpracowac przy audytach i przeprowadzanych ocenach poprzez odpowiednig dokumentacje, dotyczaca
zapobiegania wspotczesnemu niewolnictwu. Ponadto dostawcy muszg przestrzegac¢ Polityki Odpowiedzialnej Rekrutacji Espersen, dostepnej na
naszej stronie internetowej: Espersen — Polityka.

Jestem dumny z naszej dtugiej historii budowania silnych, korzystnych dla obu stron relacji z duzymi i matymi
dostawcami na catym Swiecie. Cenimy nasze strategiczne relacje z dostawcamiiznaczgca role, jaka odgrywajg we
wspieraniu nas w realizacji naszej misji inspirowania ludzi do cieszenia sie zdrowymi i pysznymi rybami i owocami
morza, ktdre zostaty pozyskane i przetworzone w najbardziej zrownowazony sposob.

Peter Michael Gruhn, Menedzer ds. Zaopatrzenia, Kategoria Ryby



3. Zarzadzanie:

Najwyzszy standard etycznego postepowania

Dlaczego to jest wazne: Wierzymy, ze fundament zbudowany na zaufaniu jest kluczowym elementem, ktéry nie tylko podtrzymuje terazniejszosc,
ale takze toruje droge ku przysztosci, w ktérej biznesy i spoteczenstwa wspélnie rozkwitaja.

3.1 Zgodnos¢ z prawem

Jest oczywistym, ze oprdocz przestrzegania niniejszego Kodeksu i innych szczegdélnych wymagan, odnoszacych sie do produktu, dostawcy muszag
przestrzega¢ obowigzujacych krajowych i miedzynarodowych przepiséw oraz standardéw. Przekazywane przez nas informacje muszg by¢
traktowane jako poufne i podlegaé kontrolowanemu dostepowi, zgodnie z odpowiednimi regulacjami dotyczgcymi ochrony danych osobowych’
(np. RODO) oraz innymi przepisami o prywatnosci. Szczegotowe wytyczne dotyczace RODO znajdujg sie w Zatagczniku. Dostawcy muszg posiadaé
opracowane ramy zarzgdzania ryzykiem cybernetycznym? i, jako minimum, zapewnié zgodnos$¢ z najlepszymi praktykami w zakresie polityk
cyberbezpieczenstwa.

W przypadku podejrzenia lub faktycznego naruszenia prawa lub niniejszego Kodeksu przez jakiegokolwiek pracownika dostawcy lub
podwykonawce, nalezy niezwtocznie zgtosic¢ to kupcowi w Espersen, ktory jest osobg kontaktowg danego dostawcy. Szczegdlnie powazne
naruszenia cyberbezpieczenstwa?® lub naruszenia danych osobowych* nalezy zgtosi¢ w ciggu 24 godzin.

Dostawcy musza rowniez posiadaé odpowiednie procedury i procesy, aby zapewni¢ wykrywanie wszelkich niezgodnosci z niniejszym Kodeksem,
proaktywnie podejmujgc dziatania korygujace, jesli jest to potrzebne, oraz niezwtocznie informujac nas o wszelkich niezgodnosciach.
Przypisy:

1,,Dane osobowe to wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania zyjacej osoby.”
(https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/reform/what-personal-data_en)

2 Przyktady rodzajéw narzedzi do zarzadzania ryzykiem cybernetycznym to: polityka informacji i bezpieczeristwa, kontrole bezpieczeristwa internetowego, ISO 27001. Wykaz nie jest wyczerpujacy.

3 Powazne naruszenia cyberbezpieczeristwa to incydenty, ktdre, jesli nie zostana zgtoszone firmie Espersen, moga/powodujg znaczace straty dla Espersen, takie jak infekcje ztosliwym
oprogramowaniem lub trudnosci w dostarczaniu produktéw klientom firmy w uzgodnionym terminie.

4 Zobacz Zatgcznik do Kodeksu Postepowania Dostawcy.


https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/reform/what-personal-data_en

3.2 Etyka biznesowa

Dostawcy zobowigzuja sie do prowadzenia biznesu w sposdb etyczny i dziatania zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji rynkowej. Zasady i
procedury zapobiegajace zaangazowaniu w korupcje, oszustwa lub tapéwkarstwo musza by¢ wdrozone.

Zgtaszanie obaw i skarg: Dostawcy muszg zapewni¢ poufny kanat sygnalizacyjny, dostepny dla wszystkich pracownikéw do zgtaszania
obaw, naruszen lub skarg (dotyczacych np. bezpieczenstwa i higieny pracy, standardéw pracy, nielegalnych dziatan). Kanatem
sygnalizacyjnym moze by¢ na przyktad; poufny e-mail, gorgca linia, skrzynka na sugestie/skargi, zwigzki zawodowe lub platforma dla
sygnalistow (whistleblower). W ideale przynajmniej jeden kanat sygnalizacji powinien by¢ obstugiwany przez strone trzecia (np.
przedstawiciela zwigzku zawodowego lub zewnetrzna platforme). Tam, gdzie to mozliwe, narzedzia te musza by¢ dostepne w jezyku
ojczystym pracownikdéw. Osoby korzystajgce z takich narzedzi nie mogg obawia¢ sie odwetu (np. utraty wynagrodzenia, utraty pracy lub
grozb pod swoim adresem). Rzeczywiste lub podejrzewane naruszenia Kodeksu moga byé réwniez zgtaszane poufnie za posrednictwem
strony internetowej Espersen lub poprzez http://whistleblower.espersen.com/

Dobrostan zwierzat: Dostawcy dostarczajgcy surowce pochodzenia zwierzecego (mieso, jaja, nabiat itp.) muszg, jako minimum,
przestrzegac¢ wszystkich odpowiednich przepisdéw i regulacji prawnych dotyczacych dobrostanu zwierzat. Ponadto nalezy ustanowic¢
monitorowanie i zarzadzanie zdrowiem i dobrostanem zwierzat. Szczegétowe wymagania dotyczace dobrostanu zwierzat dla okreslonych
surowcow pochodzenia zwierzecego znajdujg sie w Zataczniku.

3.3 Sankcje handlowe i obszary objete restrykcjami
Ze wzgledu na restrykcje prawne, globalne sankcje lub wymagania klientéw, niektére produkty lub obszary moga by¢ objete ograniczeniami

dotyczagcymi pozyskiwania. Niezgodnos¢ z sankcjami handlowymi, odnoszacymi sie do wspotpracy z Espersen, jest niedopuszczalna. Espersen
musi zosta¢ poinformowany w sytuacji, gdy dostawcy zostang zaangazowani w jakakolwiek dziatalnos¢ naruszajgca sankcje handlowe lub, gdy

powzieli oni wiedze o roszczeniu, dziataniu lub skierowanym pozwie zwigzanym z sankcjami handlowymi. Dostawcy sg odpowiedzialni za
przestrzeganie oraz sledzenie aktualnych sankcji handlowych.

Espersen nie akceptuje surowcéw rybnych i/lub juz przetworzonych ryb i owocéw morza dostarczanych statkami, ktére ptywaja pod banderg
panstw, bedgcych na czarnej liscie regionéw/krajow i/lub znajdujacych sie na oficjalnych listach statkéw IUU (listy IUU mozna znalez¢ na stronach

internetowych RFMO). Listy te moga ulec zmianie. Jesli lista zmieni sie z powodu zadan klientéw, poinformujemy naszych dostawcow.

Klienci Espersen ograniczyli dostawy z niektérych regionéw, terytoridow i krajow. Lista obszaréw i ewentualne zmiany bedg przekazywane
odpowiednim dostawcom za posrednictwem kupca Espersen i specyfikacji produktu. Dostawcy muszg przestrzegacé tych ograniczen i
niezwtocznie zgtaszaé niezgodnosci.


http://whistleblower.espersen.com/

3.4 Dotyczy tylko dostawcow zywnosci, materiatow i opakowan majacych kontakt z zywnoscia oraz dostawcow ustug logistycznych
Bezpieczenstwo naszych produktéw jest bardzo wazne. Dlatego dostawcy ryb, sktadnikdéw, opakowan majgcych kontakt z zywnoscig, dostawcy
ustug dystrybucji i magazynowania musza spetnia¢ dodatkowe wymagania.

e Bezpieczenstwo i jakosé zywnosci: Dostawcy w tej kategorii muszg przestrzega¢ odpowiednich przepiséw i regulacji dotyczacych
bezpieczenstwa zywnosci w kraju, w ktérym dziataja, oraz na rynkach odbiorczych. Aby zosta¢ dostawca Espersen, konieczne jest
uzyskanie akceptacji przez Zesp6t Zapewnienia Jakosci Dostawcéw na podstawie wewnetrznego kwestionariusza. Preferuje sie, aby
dostawcy przestrzegali odpowiedniego programu certyfikacji uznawanego przez GFSI, ktéry jest co roku weryfikowany przez strone trzecia.
Wszelkie zmiany w statusie certyfikacji dostawcy (uznawanego przez GFSI i GSSI) musza by¢ zgtaszane do Zespotu Jakosci Dostawcow
Espersen tak szybko, jak to mozliwe, a w przypadku cofniecia certyfikatu nie pézniej niz w ciggu 12 godzin. Dostawcy i ustugodawcy,
ktérych system zarzadzania jakoscig nie jest certyfikowany przez strone trzecia, muszg stosowac podejscie oparte na ryzyku i opracowac
wtasny system w oparciu o 7 zasad Codex Alimentariusz systemu HACCP , dostepnych w dokumencie CXC 1-1969 ,,0gd6lne Zasady
Higieny Zywnos$ci”.

Niezaleznie od statusu certyfikacji, dostawcy muszg mie¢ wdrozone skuteczne procedury zarzadzania incydentami. Procedury te sg testowane co
najmniej raz w roku. Dostawcy muszg sposréd pracownikéw swojej organizacji wyznaczy¢ osoby kontaktowe ds. sytuacji awaryjnych, udostepnic
te kontakty i proaktywnie powiadamiaé¢ Zespoét Jakosci Dostawcow Espersen w przypadku jakichkolwiek zmian. W sytuacji awaryjnej, zwigzanej z
bezpieczenstwem zywnosci (np. wycofanie produktu, zgdanie wtadz itp.), dostawcy sa zobowigzani do dostarczenia Espersen wymaganych
informacji w ciggu 3 godzin (do 12 godzin w przypadku znacznej réznicy czasowej). Jesli dostawca wykryje niezgodnosci, zwigzane z juz
wyprodukowanymi lub wystanymi partiami produktéw, Espersen musi zosta¢ poinformowany natychmiast.

Dostawcy sg odpowiedzialni za weryfikacje jakosci swoich produktéw pod wzgledem fizycznym, chemicznym, organoleptycznym i
mikrobiologicznym, zgodnie z ustalonymi specyfikacjamii wymogami prawnymi. Zgodnos$¢ z odpowiednimi wymaganiami jest sprawdzana w
Espersen podczas kontroli przyjecia danego produktu, a dostawcy sg informowani o wszelkich niezgodnosciach stwierdzonych w tym procesie.

Dostawca musi posiadac¢ system zarzadzania reklamacjami, ktéry, w przypadku reklamacji lub odrzucenia danej partii, obejmuje doktadng analize
przyczyn zrédtowych. Wyniki nalezy zgtosi¢ Espersen wraz z planami dziatan korygujgcych i zapobiegawczych, aby unikngé¢ powtdérzenia sie tego
samego btedu.

¢ Oszustwa zywnosciowe i autentycznosé: W tej kategorii dostawcy muszg przeprowadzié¢ ocene podatnosci swojego tancucha dostaw,
zaktadoéw i etapow produkcji na potencjalne oszustwa dotyczgce zywnosci, opakowan lub ustug. Po zidentyfikowaniu ryzyka nalezy podjaé
odpowiednie srodki w celu ich ztagodzenia. Dostawcy muszg zapewni¢ stosowanie tych samych wymagan wobec swoich dostawcéw, aby
zagwarantowac autentycznos¢ w catym tancuchu dostaw.



¢ Opakowania: Opakowania stosowane do produktéw dostarczanych do Espersen muszag by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami
krajowymi i unijnymi. Wszystkie elementy opakowan muszg posiadac¢ pisemna specyfikacje i aktualng deklaracje zgodnosci. Dla
wszystkich materiatdw, majacych kontakt z zywnoscia, nalezy dostarczy¢ certyfikat badania migracji. Specjalne wymagania dla materiatow
i opakowan, majacych kontakt z zywnoscia, znajduja sie w Zatgczniku.

3.5 Magazynowanie, logistyka i dystrybucja

e Wymogi Prawne: Przewoznicy sg zobowigzani do postepowania zgodnie z przepisami UE i duriskimi, dotyczacymi towaréw chtodzonych
i/lub mrozonych. Nadawca nie ponosi odpowiedzialnos$ci za nieprzestrzeganie przez przewoznika najnowszych przepiséw w UE i Danii.
Przewoznicy sg zobowigzani do posiadania programow samo-inspekcji, zgodnie z przepisami UE, oraz procedur dotyczacych
przyjmowania, magazynowania, etykietowania, kontroli i rejestracji towarow.

e Dziatalnos¢ : Przewoznicy sg zobowigzani do monitorowania i rejestrowania temperatury podczas transportu towarow. Temperatura
powinna by¢é monitorowana za pomoca rejestratora lub satelity i na zadanie nadawcy udokumentowana online lub w formie raportu.
Towary chtodzone i mrozone musza by¢ transportowane w temperaturach od 2°C lub 5°C dla towardw chtodzonych oraz -18°C dla towaréw
mrozonych. Przewoznicy muszg rowniez zapewnié, ze transport jest przeprowadzany zgodnie z przepisami i mie¢ pisemnag procedure
postepowania na wypadek awarii, uwzgledniajgca takze plany awaryjne i plany dziatan korygujacych. PrzewozZznicy muszg mie¢ programy
konserwacji i czyszczenia sprzetu uzywanego do transportu produktéw Espersen. Ewidencja powinna by¢ dostepna na zadanie. Ponadto
przewoznicy muszg zapewnic, ze zatadunek, transport i roztadunek towaréw odbywaja sie w warunkach higienicznych, bez ryzyka
zanieczyszczenia i nieautoryzowanego dostepu do towardéw.

3.6 Identyfikowalnos$¢ i transparentnosé

Wszystkie dostarczane produkty spozywcze musza by¢ mozliwe do przesledzenia od momentu ich zbioru/potowu, przez wszystkie etapy
procesowania, az do ostatecznej dostawy do Espersen. Dostawcy muszg posiada¢ odpowiednie procedury, zapewniajgce ciggtag dokumentacje w
catym tancuchu dostaw. Wszyscy dostawcy muszg deklarowa¢ kraj pochodzenia potowionego, wyhodowanego lub zebranego surowca —i
przestrzegac¢ potencjalnych restrykcji, np. obszaréw objetych ograniczeniami handlowymi.

3.7 Weryfikacja i audyty
Espersen moze w dowolnym momencie przeprowadzaé audyty zapowiedziane, czesSciowo zapowiedziane lub niezapowiedziane u naszych
dostawcow, oceniajgc zgodnosé z wymaganiami tego Kodeksu. Oczekujemy, ze nasi dostawcy przedstawig wtasciwg dokumentacje i zapewnia



dostep do zaktaddéw, personelu, statkow towczych i/lub farm na zgdanie audytu. Jesli podczas audytu stwierdzona zostanie niezgodnosc¢ z
Kodeksem, dostawca musi ustali¢ i wdrozy¢ w uzgodnionym czasie dziatania korygujace.

W przypadku prdsb o weryfikacje, gdy jest to wymagane (aby na przyktad wesprzec¢ audyt certyfikacyjny), Dostawca musi w odpowiednim czasie
przedtozy¢ Espersen wtasciwag dokumentacje i informacje. Moze to obejmowac certyfikaty, raporty z audytéw, specyfikacje, dane dotyczace
krajow pochodzenia, wyniki laboratoryjne itd.

3.8 Niezgodnosé
Espersen ceni silne, dtugoterminowe relacje ze swoimi dostawcami. Jednak niezgodnos¢ z tym Kodeksem moze oznaczaé, ze przestaniemy
zaopatrywac sie w produkty lub ustugi od danego Dostawcy.

Podpis fizyczny:

Niniejszym podpisem oswiadczam, ze Kodeks Postepowania dla Dostawcow, w tym wszystkie dodatkowe informacje podane w Zataczniku, zostat
przeczytany i zrozumiany przeze mnie. Wszystkie produkty lub ustugi dostarczane do Espersen beda zgodne z Kodeksem Postepowania
Dostawcow Espersen oraz odpowiednimi przepisami krajowymi i miedzynarodowymi.

Podpis Imie i nazwisko (czytelnie)
Stanowisko Data
Adres mailowy Dostawca (Nazwa firmy)

Informacje o koncie Sedex Dostawcy lub odpowiednich poddostawcow (jesli dotyczy):



Zatacznik

Niniejszy Zatgcznik do Kodeksu Postepowania Dostawcow Espersen bedzie regularnie przegladany, a my poinformujemy dostawcow, jesli
wymagana bedzie jego aktualizacja. Ten Zatgcznik jest samodzielnym dokumentem i nie wymaga podpisu.
Numery sekcji w Zatgczniku odpowiadajg numerom sekcji w Kodeksie.

1. Srodowisko

1.1 Certyfikacje ryb i owocow morza: Preferowane standardy to schematy certyfikacji zdefiniowane jako ,uznane przez GSSI”:
https://www.ourgssi.org/gssi-recognized-certification/ .

Lista standardow uznanych przez GSSI moze ulec zmianie (powyzszy link jest aktywny), co oznacza, ze nowe certyfikacje mogg zostac¢ dodane, a
wczesniej zatwierdzone mogg zostac usuniete.

1.6 Sktadniki o wysokim ryzyku srodowiskowym (bezposrednie i posrednie)

¢ Olej palmowy (sktadnik bezposredni i posredni): Kazdy olej palmowy dostarczany do Espersen musi byé w 100% certyfikowany przez
Roundtable on Sustainable Palm Qil (RSPO). Certyfikat musi zosta¢ dostarczony Espersen przed pierwszag wysytka. Dostawcy musza
przedktada¢ dokumentacje i dowody na to, ze dziatajg zgodnie z prawem w odniesieniu do EUDR: Rozporzadzenie - 2023/1115 - EN - EUR-
Lex (europa.eu).

¢ Soja (sktadnik posredni): Soja jest sktadnikiem posrednim dla Espersen, poprzez pasze dla zwierzat hodowlanych i ryb. Dlatego przed
pierwszag wysytka dostawcy muszg przedtozy¢ oswiadczenie, czy uzyta w produkcji pasza dla zwierzat, zawiera/zawierata certyfikowang
soje. Dostawcy muszg przedtozy¢ dokumentacje i dowody na to, ze dziatajg zgodnie z prawem w odniesieniu do EUDR: Rozporzadzenie -
2023/1115- EN - EUR-Lex (europa.eu).



https://www.ourgssi.org/gssi-recognized-certification/

2. Sprawy spoteczne

2.1 Kodeks Podstawowy ETI: Opiera sie na Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO), uznawanym miedzynarodowo kodeksie praktyk pracy.
Definicje zostaty zaczerpniete z Inicjatywy Handlu Etycznego, z niewielka modyfikacja w definicji numer szes¢, dotyczacej statkdéw towczych.

1.

Dobrowolnos$é zatrudniania
1.1 Nie ma pracy niewolniczej ani zatrudnienia przymusowego, w tym przymusowej pracy wiezniow.

1.2 Nie wymaga sie od pracownikow sktadania ,,depozytow” ani deponowania dokumentéw tozsamosci u pracodawcy; pracownicy maja
prawo zakonczy¢ zatrudnienie u pracodawcy z zachowaniem odpowiedniego okresu wypowiedzenia.

Wolnos$¢ zrzeszania sie i prawo do zbiorowych negocjacji

2.1 Pracownicy maja, bez wyjatku, prawo tworzenia i wstepowania do dowolnych zwigzkéw zawodowych oraz prowadzenia zbiorowych
negocjacji z pracodawcami.

2.2 Pracodawca przyjmuje otwartg postawe wobec dziatalnosci zwigzkéw zawodowych i ich dziatan organizacyjnych.
2.3 Przedstawiciele pracownikéw nie sg dyskryminowani i maja swobode wykonywania funkcji przedstawicielskich w miejscu pracy.

2.4 W przypadkach, gdzie wolnos$¢ zrzeszania sie i prawo do zbiorowych negocjacji sg ograniczone przez przepisy, pracodawca nie utrudnia
rozwoju zastepczych srodkéw niezaleznego, swobodnego zrzeszania sie i prowadzenia negocjacji, wrecz taki rozwoj utatwia.

Bezpieczne i higieniczne warunki pracy

3.1 Wszyscy nasi dostawcy muszg zapewni¢ pracownikom bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy, uwzgledniajgc obowigzujgca wiedze
branzowg oraz wszelkie szczegdlne zagrozenia. Nalezy podjg¢ odpowiednie kroki, aby zapobiega¢ wypadkom i urazom zdrowotnym
wynikajgcym z pracy, zwigzanym z nig lub wystepujgcym w jej trakcie, minimalizujac, gdzie to mozliwe, przyczyny potencjalnych zagrozen
W miejscu pracy.

3.2 Pracownicy muszg otrzymywac regularne i udokumentowane szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, powtarzane dla
nowych lub przeniesionych pracownikéw.

3.3 Musi by¢ zapewniony dostep do czystych toalet i wody pitnej, a w odpowiednich przypadkach, zapewnione higieniczne miejsca do
przechowywania zywnosci.

3.4 Zakwaterowanie, jesli jest zapewnione, musi by¢ czyste, bezpieczne i zaspokajaé podstawowe potrzeby pracownikow.

3.5 Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo i higiene musi by¢ przypisane wyzszemu rangg przedstawicielowi kierownictwa.



4. Zakaz korzystania z pracy dzieci
4.1 Nie bedzie przeprowadzana jakakolwiek nowa rekrutacja dzieci (,,dziecko” i ,praca dzieci” sg zdefiniowane w Zatgczniku 2).
4.2 Firmy powinny opracowac lub uczestniczy¢ w programach, ktére umozliwiajg przeniesienie kazdego dziecka wykonujacego prace do
uczestnictwa i pozostania w odpowiednim systemie edukacji wysokiej jakosci az do czasu, gdy przestanie by¢ dzieckiem.
4.3 Dziecii mtodziez do lat 18 nie moze by¢ zatrudniana w nocy ani w warunkach niebezpiecznych.
4.4 Powyzsze polityki i procedury muszg by¢ zgodne z postanowieniami wtasciwych standardéw Miedzynarodowej Organizaciji Pracy (ILO).

5. Godziwa ptaca
5.1 Ptace i Swiadczenia dodatkowe, wyptacane za standardowy tydzienh pracy, musza spetnia¢ co najmniej wymogi krajowych norm
prawnych lub standardéw branzowych, stosujac sie do tych bardziej korzystnych. Powinny zawsze wystarcza¢ na zaspokojenie
podstawowych potrzeb i zapewniaé niejaka nadwyzke.

5.2 Wszyscy pracownicy muszg otrzymag, na pismie i w zrozumiatej formie, informacje o warunkach zatrudnienia dotyczgce ptacy : przed
rozpoczeciem zatrudnienia oraz, w odniesieniu do szczegétow ptacy, za dany okres rozliczeniowy, przy kazdej wyptacie.

5.3 Nie wolno stosowa¢ potrgcen z wyptaty jako srodka dyscyplinarnego, takze w przypadkach nieprzewidzianych przepisami prawa
krajowego, bez wyraznej zgody zainteresowanego pracownika. Wszystkie srodki dyscyplinarne powinny by¢ udokumentowane.

6. Czas pracy nie jest nadmierny

Dostawcy ladowi:

6.1 Czas pracy musi by¢ zgodny z przepisami prawa krajowego, uktadami zbiorowymi oraz wszystkimi ponizszymi punktami, stosujac sie do tego,
co zapewnia wiekszg ochrone pracownikom. Podpunkty 6.2 do 6.6 ponizej opierajg sie na miedzynarodowych standardach pracy.

6.2 Czas pracy, z wytaczeniem nadgodzin, powinien by¢ okreslony w umowie i nie moze przekracza¢ 48 godzin tygodniowo.*

6.3 Wszystkie godziny nadliczbowe musza by¢ dobrowolne. Godziny nadliczbowe muszg byé wykorzystywane w sposdb odpowiedzialny, z
uwzglednieniem zakresu, czestotliwosci i godzin pracy indywidualnych pracownikdéw oraz wszystkich pracownikéw razem. Godziny nadliczbowe
nie moga by¢ wykorzystywane do zastgpienia normalnego stosunku pracy i muszg byé zawsze wynagradzane wedtug wyzszej stawki
wynagrodzenia, zalecanej na nie mniejszym poziomie niz 125% normalnej stawki.

6.4 Laczna liczba godzin przepracowanych w dowolnym 7-dniowym okresie nie moze przekraczac¢ 60 godzin, z wytgczeniem sytuacji okreslonych w
ponizszych klauzulach.

6.5 Czas pracy moze przekraczac¢ 60 godzin w dowolnym 7-dniowym okresie tylko w wyjatkowych okolicznosciach, kiedy spetnione sg wszystkie
nastepujgce warunki:

o Jesttodozwolone przez prawo krajowe.



o Jestto dozwolone przez umowe zbiorowsg, dobrowolnie negocjowang z organizacjg pracowniczg, reprezentujgcg znaczgcg czgscé
sity roboczej.

o Podejmowane sg odpowiednie zabezpieczenia w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow.

o Pracodawca jest w stanie wykazac, ze wystepuja wyjatkowe okolicznosci, takie jak ; niespodziewane szczyty produkcyjne, wypadki
lub nagte przypadki.

6.6 Pracownicy muszg otrzymac¢ co najmniej jeden dzien wolny w kazdym okresie 7-dniowym lub, jesli jest to dozwolone przez prawo krajowe, dwa
dni wolne w kazdym okresie 14- dniowym.

Dostawcy morscy (statki):

6.1 Zatoga na statkach na morzu musi mie¢ tak zaplanowane zmiany, by zapewni¢ wystarczajace przerwy/okresy odpoczynku miedzy zmianami.
6.2 Z wyjatkiem statkow jednoosobowych, obstugiwanych przez wtasciciela, godziny pracy i okresy odpoczynku podczas kazdego rejsu musza by¢
rejestrowane.

7. Zakaz dyskryminacji

7.1 Pracodawcom nie wolno stosowac¢ dyskryminacji w rekrutacji, wynagrodzeniu, dostepie do szkolen, awansach, zwolnieniach z pracy lub
emeryturach pod wzgledem rasy, kasty, pochodzenia narodowego, religii, wieku, niepetnosprawnosci, ptci, stanu cywilnego, orientacji seksualnej,
przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych lub przynaleznosci polityczne;.

8. Zapewnienie uregulowanego stosunku pracy
8.1 Praca musi sie odbywa¢ na zasadach uznanego stosunku pracy, ustanowionego przez przepisy prawa i zgodnie z praktyka danego kraju.

8.2 Obowiagzki wobec pracownikéw, wynikajace z przepisdw prawa pracy lub ubezpieczenia spotecznego, zwigzane ze stosunkiem pracy, nie moga
by¢ omijane poprzez stosowanie umoéw o dzieto, uméw o podwykonawstwo, prace chatupniczg lub programy praktyk/szkolen, w ktérych nie ma
rzeczywistej intencji przekazywania umiejetnosci lub zapewnienia regularnego zatrudnienia. Tego rodzaju obowigzkéw nie mozna réwniez unikaé
poprzez nadmierne stosowanie umow na czas okreslony.

9. Zakaz surowego lub nieludzkiego traktowania
9.1 Fizyczne znecanie sie lub stosowanie kar cielesnych, grozby przemocy fizycznej, molestowanie seksualne lub inne formy nekania, znecanie sie
werbalne oraz wszelkie formy zastraszania muszg by¢ zabronione i aktywnie zwalczane.



2.4 Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
Zakwaterowanie zapewniane przez pracodawce

Jestrzeczg oczywista, ze nalezy zawsze przestrzegac krajowych i lokalnych przepiséw dotyczacych zakwaterowania, pracy, zdrowia oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego. Jesli pracodawca pobiera czynsz za zakwaterowanie, powinien on by¢ w rozsadnych proporcjach w stosunku
do wynagrodzenia pracownikow.

Dostawcy na ladzie

Zakwaterowanie powinno znajdowac sie w obszarze, gdzie ryzyko ze strony srodowiska nie stanowi duzego zagrozenia (np. zanieczyszczenie
powietrza) i musi by¢ odpowiedniej konstrukcji, ktéra uwzglednia lokalne zagrozenia sSrodowiskowe (np. huragany, trzesienia ziemi). Pracownicy
powinni mie¢ dostep do systemoéw komunikacji, umozliwiajgcych kontakt z osobami spoza miejsca zakwaterowania i pracy (np. telefony, dostep
do internetu). Ponadto poszczegdblne, nizej wymienione obszary, musza spetnia¢ nastepujace wymagania:

Miejsca do spania

Kazdy pracownik powinien mie¢ oddzielne tézko.

Wielkos$¢ pokoju powinna umozliwia¢ poszczegdélnym pracownikom swobodne poruszanie sie po nim.

t6zka powinny by¢ ustawione w bezpieczny sposéb (nie nazbyt wysoko pietrowane), z odpowiednimi odstepami pomiedzy tézkami oraz z
wystarczajgca przestrzenig nad gtowa (w przypadku tézek pietrowych).

Musi by¢ zapewniona odpowiednia wentylacja, ogrzewanie i oswietlenie, ktére sg sprawne i regularnie konserwowane.

Zakwaterowanie powinno by¢ rozdzielone wedtug ptci.

Pracownicy powinni mie¢ dostep do osobistych szafek lub zamykanych przestrzeni, gdzie moga bezpiecznie przechowywac swoje rzeczy.
Liczba pracownikow dzielacych pokdj nie moze by¢ nadmierna.

Pokoje sypialne powinny by¢ zorganizowane tak, aby pracownicy z tej samej zmiany dzielili pokdj, co minimalizuje zaktécenia podczas snui
odpoczynku.

Stotowki, jadalnie i obszary sanitarne

Stotéwki i jadalnie powinny znajdowac sie w oddzielnych pomieszczeniach od sypialni.

Miejsca do przechowywania i przygotowywania zywnosci musza by¢ w dobrym stanie i zabezpieczone przed zanieczyszczeniem.
Jedzenie dostarczane pracownikom musi by¢ zréznicowane i w wystarczajgcej ilosci dla kazdej osoby.

Zapewniona musi by¢ bezpieczna woda pitna, a takze biezgca woda zimna i ciepta.



o Obszary sanitarne musza zapewnia¢ utrzymanie standarddw higieny i zdrowia (np. biezgcy dostep do mydta i papieru higienicznego,
odpowiednia liczba toalet i prysznicéw w stosunku do liczby os6b mieszkajgcych w obiekcie) oraz by¢ regularnie sprzatane itp.
e W obszarach sanitarnych nalezy zapewni¢ odpowiednig prywatnosé.

Dostawcy na morzu (statki):
Ogolnie, statek i wszystkie jego obszary musza by¢ w dobrym stanie technicznym. Ponizsze pomieszczenia muszg spetnia¢ nastepujgce
wymagania:

Kuchnia

e Wyposazenie kuchni musi by¢ w dobrym stanie i nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia.

e Zywno$é musi byé przechowywana w odpowiednich warunkach, aby unikngé zanieczyszczenia (np. lodéwka, oddzielne pomieszczenie do
przechowywania zywnosci).

e Zapewnione muszg by¢ urzgdzenia do mycia rgk.

o Dostep do pitnej wody musi by¢ ciagty.

e Miejsca do przygotowywania positkow muszag by¢ utrzymywane w dobrym i czystym stanie.

e Zywno$é musi byé zréznicowana i wystarczajaca dla kazdego cztonka zatogi.

Miejsca do spania

e Nalezy zapewnic¢ sprawny i regularnie konserwowany systemy wentylacji i ogrzewania.

e Pomieszczenia te powinny mie¢ dobrg izolacje, aby zminimalizowac¢ hatas pochodzacy z maszynowni statku.

e Pomieszczenia te nie mogag przylegac¢ bezposrednio do maszynowni, magazyndw do przechowywania potowdw lub pomieszczen
przetworczych.

e Kazdy pasazer statku musi mieé¢ wyznaczone miejsce do spania na caty czas trwania rejsu.

o W przypadku zatogi mieszanej pod wzgledem ptci, nalezy zapewnié prywatnos$¢ zakwaterowania dla kazdej ptci, z praktycznymi miejscami
do spania.



3. Zarzadzanie

3.1 Zgodnos¢ z prawem - GDPR

Jako firma dziatajgca na terenie Unii Europejskiej, Espersen jest zobowigzany do przestrzegania Ogdélnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych
(GDPR). Oczywiscie, nie wszyscy nasi dostawcy maja siedzibe w UE, dlatego moga podlegac¢ innym przepisom prawa dotyczgcym ochrony danych.
Jednak w przypadku transferu danych osobowych z kraju Unii Europejskiej do kraju spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub UE, taki
transfer danych moze mieé miejsce wytgcznie po zawarciu Umowy o Przetwarzaniu Danych, przeprowadzeniu Oceny Wptywu Przekazywania (TIA)
oraz opracowaniu szczegotowej, pisemnej instrukcji. Dostawcy Espersen muszg wdrozy¢ techniczne, fizyczne i organizacyjne srodki zapewniajace
wysoki poziom bezpieczenistwa przetwarzania danych osobowych oraz chronigce te dane przed nieautoryzowanym lub niezgodnym z prawem ich
przetwarzaniem, a takze przed przypadkows utratg, zniszczeniem, uszkodzeniem, wprowadzeniem zmian lub ujawnieniem. Srodki bezpieczeristwa
stosowane przez podmiot przetwarzajgcy dane osobowe muszg zawsze spetniac lub przekracza¢ wymagania obowigzujgcych przepiséw, w tym
GDPR. W ramach tego obowigzku dostawcy sg zobowigzani do regularnego monitorowania dziatann podwykonawcdéw, ponoszac petna
odpowiedzialnos¢ za ich prace. Na zadanie dostawcy, ich podwykonawcy bedg musieli dostarczy¢ Espersen informacje na temat tresci umowy
zwigzanej z realizacjg obowigzkéw w zakresie ochrony i bezpieczenstwa danych w ramach stosunku podwykonawstwa.

Powiadomienie o Naruszeniu Danych Osobowych

W przypadku ,Naruszenia Danych Osobowych”, tj. naruszenia bezpieczenstwa, prowadzgcego do przypadkowego lub niezgodnego z prawem
zniszczenia, utraty, wprowadzenia zmiany, nieautoryzowanego ujawnienia lub dostepu do danych osobowych przekazywanych, przechowywanych
lub w inny sposéb przetwarzanych, Dostawca musi powiadomi¢ Espersen na pismie tak szybko, jak to mozliwe, lecz nie pdzniej niz w ciggu 24
godzin od momentu powziecia informacji o naruszeniu, dodatkowo stosujgc inne rozsadne i szybkie sposoby powiadamiania (np. telefonicznie).

Powiadomienie o Naruszeniu Danych Osobowych musi zawiera¢ co najmniej nastepujgce informacje:

e Opis charakteru Naruszenia Danych Osobowych, w tym kategorie i przyblizong liczbe osdéb, ktérych dane dotyczg, oraz kategorie i
przyblizong liczbe rekordéw danych.

¢ Imie, nazwisko oraz dane kontaktowe osoby odpowiedzialnej u dostawcy za ochrone danych.
o Opis prawdopodobnych i/lub zaistniatych konsekwencji Naruszenia Danych Osobowych.

e Opis podjetych krokéw w celu zapobiegania Naruszania Danych Osobowych oraz ztagodzenia jego potencjalnych negatywnych skutkow.



Jesli powyzsze informacje nie moga byc¢ przekazane jednoczesnie, mozna dostarczyc¢ je w etapach, ale tak szybko, jak to mozliwe. Dostawcy
muszg dokumentowac kazde Naruszenie Danych Osobowych i na zadanie udostepniac te zapisy Espersen.

3.2 Dobrostan zwierzat

Jaja: Wszystkie jaja w czystej postaci (jaja w proszku, mrozone, z6ttka lub biatka), dostarczane do Espersen, musza pochodzi¢ zchowu

bezklatkowego, przy czym minimalnym standardem sg jaja z chowu $cidétkowego.

3.4 Dotyczy wytacznie dostawcéw zywnosci, materiatow do kontaktu z zywnoscia, opakowan oraz logistyki zywnosci

Materiaty przeznaczone do kontaktu z Zzywnoscia i opakowania spozywcze

»Materiaty przeznaczone do kontaktu z zywnoscig” odnosza sie do wszystkich materiatéw i artykutéw, ktére beda miaty kontakt z
produktem.

Produkty nie mogg by¢ poddawane napromieniowaniu.

Stosowanie polichlorku winylu (PVC) w materiatach przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia jest niedozwolone.
Stosowanie bisfenolu A (BPA) w materiatach przeznaczonych do kontaktu z zywnoscia jest niedozwolone.

Dostawcy muszg posiada¢ Deklaracje Zgodnosci dla wszystkich materiatéw przeznaczonych do kontaktu z zywnosciag.

Opakowania nie mogg zawierac¢ substancji znajdujgcych sie na liscie kandydackiej wg. rozporzadzenia Unii Europejskiej REACH
(http://echa.europa.eu/sv/candidate-list-table).

Poziom organicznych substancji fluorowanych w opakowaniach muszg by¢ jak najnizszy i zadeklarowany przez kazdego dostawce.

Materiaty przeznaczone do kontaktu z zywnoscig wykonane z tektury i papieru, zawierajace substancje fluorowane (PFAS), nie moga by¢
uzywane.

Opakowania z papieru i tektury nie moga by¢ bielone chlorem.

Opakowania musza by¢ projektowane i produkowane w sposdb majgcy na celu minimalizacje zuzycia surowcéw i energii, zmniejszenie
odpadow oraz zwiekszenie mozliwosci recyklingu.

Siatki nie moga by¢ uzywane do stabilizacji palet.


http://echa.europa.eu/sv/candidate-list-table

Notatki 6.2*

Standardy miedzynarodowe zalecaja
stopniowe skracanie

normalnego czasu pracy,

odpowiednio do okolicznosci,

do 40 godzin tygodniowo,

bez obnizania wynagrodzenia pracownikéw

w zwigzku ze skréceniem czasu pracy.



